
Tjenestebeskrivelse: 
Skybasert SaaS-plattform på Microsoft Azure 
Kulturbyggende, interaktiv og engasjerende opplæring for informasjonssikkerhet
og personvern 
Dekker phishing, sosial manipulering, KI, passordsikkerhet og personvern m.m. 
Phishing-simulering 
100 % tilpasningsbart innhold 
AI-funksjon for å lage tilleggsinnhold på informasjonssikkerhet og personvern  
Entra ID-integrasjon for digitalisert brukerhåndtering og målrettet distribusjon 
Rapportering i sanntid på progresjon, effekt og sikkerhetskultur 
Leder- og virksomhetsrapporter for strategisk oversikt 
Flerspråklig (inkl. nynorsk) med universell utforming og full mobilstøtte 
Digitale kursbevis 
API-støtte for integrasjon med LMS og HR-systemer

Slik tar dere løsningen i bruk
Onboarding gjennomføres i et oppstartsmøte på ca. 30–45 min, hvor Junglemap
veileder kunden i tilpasning, integrasjon, whitelisting og kursdistribusjon. Etter møtet
er kunden fullt operativ og får en gratis prøveperiode på fire uker med inntil fem
systembrukere og opptil 60 deltakere, inkludert full støtte og veiledningsressurser.

Eksempler på inkluderte kurs:  
       Informasjonssikkerhet for alle ansatte 
        Informasjonssikkerhet for ledere 
        Personvern og GDPR for alle ansatte 
        Sikker bruk av generativ AI 
        Introduksjon til NIS2 

Junglemap Pro+Junglemap Pro+
Denne rammeavtalen inkluderer en skreddersydd pakke for offentlig sektor som
inneholder:  

Les mer og kontakt oss på: 
https://www.junglemap.com/no/dfo 

Eller avtal en demo ved å kontakte:
Synne Wikheim 

Epost: sw@junglemap.com
Tlf: 413 00 965

https://www.junglemap.com/no/dfo
mailto:sw@junglemap.com


Hos Junglemap er sikkerhet vår høyeste prioritet. SaaS-
plattformen vår driftes av Microsoft Azure på servere i
Europa. Vi er ISO-sertifiserte, og gjennom vårt Trust
Center kan du se hvordan vi kontinuerlig jobber med å
oppfylle alle sikkerhets- og datahåndteringskrav. 

NanoLearning er basert på tre enkle prinsipper 
Repetisjon - Repetisjon over tid («spaced repetition») er en forskningsbasert og
effektiv læringsmetode som går ut på å repetere kursinnholdet til kunnskap og
bevissthet sitter i langtidsminnet. 
Refleksjon - Vi lærer ikke av erfaringer alene, men av å reflektere over erfaringene.
Refleksjon fostrer kritisk og analytisk tenkning, som fører til bedre beslutninger og
prestasjoner. 
Forsterkning - Når alle ansatte lærer de samme begrepene på samme tid,
forsterkes læringen gjennom dialog som får en effekt hos hele virksomheten. Vi
kaller dette kollektiv forbedring. 
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NanoLearning - en metode som fungerer 
NanoLearning er en innovativ læringsmetode som styrker sikkerhetsbevissthet
gjennom korte, 2-3 minutters, engasjerende leksjoner. Små sikkerhetskurs som
leveres over tid forbedrer kunnskapsbevaringen og hjelper virksomheter med å
bygge en sterk sikkerhetskultur.  

 

“Læring er ikke en enkelt hendelse, det er en prosess.” 


